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AZEDDINE GUESSOUS

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Avec une part de marcheé
de 23,3%, Maghrebalil
confirme son role de leader
structurant de leasing



, ATT7T A ¢gmgt OB8AO0OO ET OAOEOA O1 6O 1T A OECT A
du leasing, et plus particulierement pour Maghrebail. Bns un environnement économique
toujours plus compétitif et exigeant, notre société a su maintenir sa position de leader,
atteignant une part de marché de 23,3 %.

Ce résultat témoigne de notre capacité a répondre aux besoins croissants en financement d«
entreprises, consolidant ainsi notre place de premier acteur sur le marché.

Maghrebail poursuit, en 2024, son rble stratégique dans le financement des entreprise
marocaines, contribuant de maniere déterminante a leur développement et a la compétitivit

dA 1 81T ATTTITEA 1T AOEITTAI A8 .1 60 OAOGOI T O 01 c
poursuivre notre trajectoire de croissance, tout en renforcant notre impact positif sur la
sociéte.

# AOOA DPAOAEI Oi AT AA OBET OAOEO BKARAOADOOHh ARS BIA
transition durable occupent une place centrale dans le débat économique et sociétal.

-ACEOAAAETI A OO Oi i1 AOA U AAO Ai £ZEO A1 Al
et en intégrant des solutions digitales ete@sponsables au sein de son portefeuille.

#86AOO AOAA Oil OACAOA Oi 011 61 AT O O1 601 i 0o.
AT 1T OAET AOO NOA 11 OOA OEI A Ai PAOOGA AAlI OE .
ET OAO O1 OEI| AaccAmpagAdielir @AdE tohtoGidur allabcroissance durable de
notre économie

F 4
Azeddine GUESSOUS

Président Directeur Général



TEMPS FORTS
2024

Lancement du Systeme de Gestion des Risques Environnementaux et
Sociaux (SGES)

En 2024, Maghrebail a franchi une étape majeure dans sa démarche RSE ave
démarrage officiel de son Systeme de Gestion des Risques Environnementa
AO 31 AEAOD | 3" %3Qqs #A AEODI OEOE &
encadrer les impacts environnementaux et sociaux des projets financeés, e
conformité avec les meilleures préques internationales.

#AOOA ET EOEAOEOA OAT &I OAA 1 AT CAC
financement responsable et durable, en intégrant des criteres ESG da
1 8AT A1l UOGA AAO AT OOEAOOh 187 OA1l OAOE]
projets, et A1 AAAT I PACT AT O 1T AO DAOOAT AE
pratiques.

Maghrebail, leader du financement des Véhicules Utilitaires au Maroc

, AT TV A qgmgt A 1 CAIT AT AT O 1 O i AON(
i AEAOOA d - ACEOAAAEI leaddér Aatiobal duififaihcenied
des véhicules utilitaires. Grace a une approche de proximité, des solutior
adaptées aux professionnels du transport et une expertise sectorielle reconnu
- ACEOAAAEI O8A0O EEOCOTi A AO DOAI E 8aC
AAPAAEOi U Oi I 1T AOA A6 AAOI ET O Ad(

Modernisation des outils RH : une dynamique placée sous le signe de la
valorisation du capital humain

Dans le cadre de son engagement durable en faveur du développement ¢
compétenced AO AA 1 8 AT 1T 1-&rk QA Gési dollabérabeursi
Maghrebail renforce la digitalisation de ses processus RH en déployant det
plateformes innovantes, a la fois ergonomiques, intuitives et centrées suL
1 6Aobi OEAT AA OOEI EOAOADO ¢

f Unnouveau Systemé 6 ) T £ O ACET T 2( | 3) 2(
gestion administrative des demandes RH, en assurant une meilleure
accessibilité, une sécurité renforcée des données et une plus grande
autonomie des collaborateurs dans leurs démarches.

1 LaplateformedeformrAOET 1T AT 1 ECT A $ECE®S4
libre et personnalisé a un vaste catalogue de formations, dans une
1

1TCENOA ABADPDPOAT OEOOACA Al 1T OET O
professionnelles et dereconnaissance des savoifaire.
A travers cette modef EOAOET T h - ACEOAAAEI A /E/EE

actlvement chaque collaborateur dans son parcours professionnel, en plagai
1 6EOI AET AO AGOO AA OAO POEI OEOiI O




Communication financiere

, A #1171 OAEI

Ad! AT ET EOOOAOQET T -baiA« MAGHREBAL B réuini e -14AMRES Q028 $olisAa A A

PpOi OEAAT AA AA -110EAOO ' URAAAET A '"5%33/53h A A0030i 1AO
Commissaires aux Qmptes Fidaroc Grant Thornton et Hdid & Associés

12231 12460

I +l’87% i

12 2023 12 2024

ENCOURS NET COMPTIAB:=n MDH

! /EE 1 $17T AAT AOA c¢megth 1 8AT AT 6@ allA4s0
millions de dirhams, en hausse de 1.87 % par rapport a un an plus té
MAGHREBAIL maintient son positionnement avec une part de marché de 2%,

Cet encours se répartit a raison de 65% pour les équipements et 35% pour le
biens immobiliers.

I o i

12 2023 12 2024

#() &&2 % $OEh\&&! ) 2

! AE1T $7 AAIl AOA ¢mgth -1 (2%" ! ), A

millions de dirhams, en hausse de 6.77% par rapport au 31/12/2023

12 2023 12 2024

DOTATION AUXPROVISIONS DEBEANCES EBOUFFRANCEN MDH
1O OEOOA AA 1 8AAOAEAA ¢mgth 1T A0 Al
Ol OEEFEOAT AAO O617T OAAT EOOCOAT O U xoe8uv I
dirhams une année auparavant. Par aille's, le taux de couverture des créances e
souffrance par les provisions est de 87,31% au 31/12/2024.

127.8 135.6

u +6,12% I

12 2023 12 2024

RESULTAT NEEn MDH

Maghrebail affiche un résultat net de 135,634 millions de dirhams er
augmertation de 6,12% par rapport a fin décembre 2023

12 2023 12 2024
4

DISTRIBUTION DE DIVIDENDES MDH

D3>



MAGHREBAIL EN CHIFFRES

Réparti tion du capital de MAGHREBAIL

Montant en DH %

BMCE BANK OF AFRICA 72 622 000 52,5%
RMA 9102 500 6,6%
RMA ASSET MANAGEMENT 29 613 300 21,4%
MAMDA & MCMA 11 055 800 8,0%
Autres porteurs 16 024 600 11,96

Total 138 418 200 100, %

Autres porteurs
11.5%

MAMDA & MCMA
8.0%

BMCE BANK
AFRICA
52.5%
RMA ASSET
MANAGEMENT
21.4%

RMA 6.6%



Chiffres clés

Encours net comptable
En millions de dirhams

11827.17 12231.45 12460.33

2022 2023 2024

Fonds propres

En millions de dirhams

1028.36 1086.95 1153.38

2022 2023 2024

Résultat net par action
En dirhams

85.94 92.33 97.99

2022 2023 2024

Encours net comptable
Fonds propres
Produit net
Résultat net
Résultat net par action

Dividende par action

11 827,17
1 028,36
440,73
118,95
85,94

50,00

12 231,45
1 086,95
332,12
127,81
92,33

50,00

2022 2023 2024

12 460,33
1153,38
377,62
135,63
97,99

53,00

Chiffre d'affaires 377911 3 865,04 4 126,84

Produit net

En millions de dirhams

440.73

377.62
332.12

2022 2023 2024

Dividende par action
En dirhams

53.00
50.00 5900

2022 2023 2024

3779.11

Résultat net

En millions de dirhams

Chiffre d'affaires

En millions de dirhams

3865.04

il

2022 2023

118.95 127.81 135.63
2022 2023

4126.84



RAPPORT ESG

GOUVERNANCE

# / .3 % ) , STBRAFIONS - ) . )

Le ConseilAS ! Al '?T E @@@r@ikeOlBslofientations  ce dispositif qui régit le fonctionnement du Conseil
de | 6 A A @& MAGHREBAILet veille aleurmiseen A g1 Al ET E @f@gorhedus lefisemble de régles :
GOOOAs 31 00 Qouok<O @)@ressé\rﬂem Z Un réglement intérieur qui définit les missions et

AOOOEAOGI O AO@ ! OOAI Al T AO AGA QB IAIAT £BDORLOIA BluOdPRicHIMED E ¢
toute question intéressant la bonne marche de la dy Conseil A8! Ai ET EOODOAOET 1 8

Société et régle par ses délibéra’F_ionere~s affaires qui g Une charte des comités spécialisés qui en

la concernent. Un processusA 0 A-Gv@luation du  géfinit Ia mission etil 81 OCAT EOAOEI] T 8
fonctionnement et de la composition du Conseil g A AEAOOA AA 181 Al

Ad! Al ET EOOOAOCETT AO AA OAOA&IE@@ @OOPAﬁE@h%@q@OA@@lAE

a frequence annuelle par leComité de Nomination et |5 politique de conflts A8 ET Oi 08 OOh i
Rémunération. Le dispositif de gouvernance de Ay ogci AOET 1 A B BtA lleE T BadlitdsA ¢
l\'/IA_\G'I—|BE’B,~AIITrépoAnd aux exigences réglementaires et A 57 OA1 OdeOE | performance du  Conseil

O 0 E | @AsO&wsion gouvernance groupe. AB! Al ET1 E & Ged Aodiss dpécialisés.

Qu Qu —

Diliz Gl Colnsel] Fonction au sein Fonction au sein el el EEl
> o0 B | r "
WAINIDATE (RO WA S e ] Qualité Ran [ 2Ry CUCTIIEeE
Nomination et

~ I ~ i
RQ! RYAYA & des Risques Rémunération

ADMINISTRATEURS

ACTUEL proposant la
nomination

M. Azeddine GUESSOUS Exécutif Président Directeur
Président Directeur Général de MAGHREBAIL ~ 2002- 2027 14/11/2001 PRESIDENT Général MEMBRE

M. Othman BENJELLOUN
Président Dlrectélr.glﬁ;eengﬁlccée la Bank of Africa  5004. 2027 22/03/2004 MEMBRE Non Exécutif Intuitu Personas PRESIDENT

M. Khalid NASR
Directeur Général Executi de la Corporate &
investment Banking en charge de la Banque au 20252027 28/03/2019 MEMBRE
Maroc, a BANK OF AFRICA

Non Exécutif Intuitu Personar

M. Samir DRISSI OUDGHIRI

Administrateur de MAGHREBAIL A8 LG S 2l

2022- 2027 11/03/2022 MEMBRE PRESIDENT

M. Mounir KABBAJ Non Exécutif Représentant li
Directeur Général Adjoint en charge de la Banque 5555 500g 16/03/2023 MEMBRE RMA
des Particuliers et Professionnels

M. Brahim BENJELLOUNTOUIMI, Non Exécutif Représentant li
Administrateur Directeur Général 1998- 2027 25/03/1998 MEMBRE BANK OF AFRICA MEMBRE

Non Exécutif Représentant le
1999- 2027 19/03/2010 MEMBRE Assurances MAMDA &
MCMA

M. Hicham BELMRAH
Président Directeur Général

Mme llham OUGHLA

Directeur Généal Délégué en charge du Pdle E>I<3el(:|gt|f I?l'raef:ltegr Ciaelel
Support, MAGHREBAIL 20252027 25/09/2024 MEMBRE €légue Pole Support

Mme Amal ELOUAZZANI
Directeur Pole Banques des Grandes Entreprises, 20252027 25/09/2024 MEMBRE Non Exéctif Intuitu Personae
BANK OF AFRICA

PRINCIPAUX INDICATEURS DES ORGANES DE GOUVERNANCE 2024

/ hb{9L[ 5Q!5aLbL{¢w! ¢Lhb

EFFECTIF 9
b2YONS RS NBdzyA2yad Rdz / 2yaSAf RQIRYAYAAUGNI GA2Y 2
Taux de présence global (assiduité) 100%




# OEOT OAO OAOAT 60 bBIT OO0

, AO AOEOT OAO OAOGAT OO DPAO -1 ' (2%"1'1),

prévus par les dispositions réglementaires de Bank AMlaghrib danssa circulaire 5/W/16.

, A #1171 OAET Ad! Al ET E OO O A édafiadministiateurs dong d2ds ‘adm)nistratAcesl e
un Administrateur indépendant.

Rémunération des Administrateurs et membres des comités spécialisés

%1 oi I 61T 1 OAOGET 1 AA 1T AOBO AAOEOEOiV AO OAET AO #
enveloppe de rémunération est allouée aux Administrateurs et membres des comités spécialisés.
AT TTOAT O ci 1 AAI AA T A Oil O6T1 OAOEIEIOABOD OEBE IO (
2024h 1 8 AT OAT 1T PPA AT 11 61 A U eurdet @ambrésidés ©oniieE $péciallsés ést d
1 520 000,00 DH.

La rémunération totale D OOA AO OEOOA phuk led odgAndsAd® Aitediidhs quittcagnterne, le
Président Directeur Généralet les Directeurs Généraux0 8 7 1 14@%9 992.08 DHS

Comités émanant du Conseil
doAdmI ni strati on

Comité de Nomination et Rémunération

| AEAEOT AT T O0AT 1T An 1A #1 1 EO1T AA .1 1E
Al EIT

- T EOOOCAOET AR DADBI ODBEAT ESABORA bl ABR({
Il est chargé du respect des principes de bonne gouvernance et des dispositions légales
o1 ¢l Al AT OAEOAO AT OECOAOO 11 OAITT AT O Al 1 AOET (
rémunérationsAO 1T A DBOi7 OAT OET T AA O1T 66 v OAT 6H6AT AT 1T A

Membres Fonction
M.Othman BENJELLOUN Président Directeur de la Bank Of Africa Groupe BMCE

M.Brahim BENJELLOULTOUIMI Administrateur Directeur Général

M.Azeddine GUESSOUS Président Directeur Général de MAGHREBAIL

PRINCIPAUX INDICATEURS DESRGANES DEGOUYE ! . #% c¢qmngt #/

Effectif
I'i AOA AA Oi BT EITO AO #i11

Taux de présence global (assiduité)




i E @udit & des Risques
, A #1T T EO7T Ad! OAEO AO AAO
deux fois DAO AT h AOO AEAOCI
A8! AT ET EOOOAOETT AT 1 AOE
et de la cohérence du dispositif de Controle Interne e
la définition de la stratégie globale des risques de
MAGHREBAIL. 1l assiste par ailleurs le Conse
ABI ET EOOOAOET 1 6 A
AO OBAOO0OO0A AA 1A

AAOOGET T AO AO #11O0O

AET OE NOA 1T A OOOOAE

contréle interne de MAGHREBAIL.

Composition Comité d'Audit et des Risques du
ler semestre 2024
Membres Fonction

M. Samir OUDGHIRI IDRISSI Administrateur Indépendant

Directeur Exécutif en charge du Pole

M. Redouane ANOUA Analyse des engagementB8OA

Directeur Exécutif responsable du pole

M. Omar LAHBABI Management Risques Group80OA

-8 -8EAIAA
SAADANI

"-/ 5 Z Directeur Général Adjoint en charge du

Controle Général GroupeBOA

Mme. Assia EL MALKI
BERRADA

Directeur Général Adjoint en charge de
la Compliance GroupeBOA

Effectif

Nombre de réunions du
Al | EOi étdes Righed

Taux de présence

I BT OEOET 1T #1711
du 2 éme semestre 2024
Membres Fonctions

# 1

M. Samir OUDGHIRI IDRISSI Administrateur Indépendant

Directeur Exécutif responsable du pole

M. Omar LAHBABI Management Risques GroupeBOA

-8 -G6EATAA
SAADANI

"-/ 5 2! Directeur Général Adjoint en charge du

Controle Général GroupeBOA

Directeur Exécutif en charge du Pole

M. Redouane ANOUA Analyse ndes Engagement8OA

Directeur Général Adjoint en charge de

Mme. Assia ELMALKI BERRADA Conpliance Groupe-BOA

Effectif

Nombre de réunions du comité
Ad! OAEO AO AAO .

Taux de présence

Comités relev ant
de |la Direction
Générale

Comité de Direction Générale
Le Comité de Direction Générale est tent
mensuellement, il est chargé de la déclinaison el
actions et mesures opérationnelles des orientations
stratégiques de MAGHREBAIL et de leur suivi.

1. PilotageAA 1 8 AAOEOEO7

2. Contrdle interne, audit et gestion des risques

3. Ressources humaine

4. Autres prérogative

Comité de Coordination du

Controle Interne

Le Comité de Coordination et du Contrdle Interne es
tenu de facon semestrielle, il assiste le Comité de
Direction Générale en matiére de gestion et suiv
effectif et opérationnel des dispositifs de contréle mis
en place.

Comité de Fonctionnement

, A #1 1 EOTV AA &1 1T ACET 11
OCAIT T 1T 0601 A EAAAT T AAAEOAR A
AO Ad A OA Enaar AoGt proBlénmatigde liée au

fonctionnement des activités de MAGHREBAIL.

Le comité apporte ainsi une expertise métier /
technique et informe le Président des options retenues

Comité de Gestion de Crise

Pour faire face a des situations imprévues
MAGHREBAIL a mis en place un Comité de Gestion (
Crise qui formalise son engagement au plus hau
niveau vis-a-vis de ses partenaires, qui permettra de
garantir un niveau adéquat de services a ses clients, ¢
respecter ses engagements contractuels etses
obligations.




Mandats des

Administrateurs

M.Azeddine GUESSOUS

SOCIETE FONCTION

MAGHREBAIL Président Directeur Génal

BANK OF AFRICA Administrateur

BOA West Africa Administrateur

BOA Group Administrateur

RMA Administrateur, Vic®résident du Conseil
SONASID Administrateur

RISMA Président du Conseil de Surveillance
MAROCAINE DES TABACS Administrateur

ALMA PACK Administrateur

ALMA BAT Administrateur

SAZINAG Administrateur

MUTANDIS Administrateur

AL AKHAWAYN Administrateur

LOCASOM Administrateur

BANK OF AFRICA EUROP Président du Conseil d'Administration

M. Othman BENJELLOUN

PRESIDENT DIRECTEUR

GENERAL

PRESIDENT DU CONSEIL

$61$-).)34214) ADMINSTRATEUR

GERANT

BANK OF AFRICA

O Capital Group

O Capital Africa GREEN
INVESTMENT (ex O CAPITAL AF

Cap Estate

Internationale de Financemeet
de ParticipatioffINTERFINA)

O Tower

Ranch Adarouch

Société Financiére du crédit du
Maghreb (S.F.C.M)

BAB Consortium

Financiére Yacout

10

BMCE International Holding (B.l.H)  Argan Invest

Casablanca Finance City

Medi Téecom Authority

M.B.T Fund Maghrebail

wS gt eQa al NNI | SOK

RMA Société Marocaine de Gestion

des Fonds de Garantie des
Dépots Bancaires

RMA Alternative Investments

RMA Asset Management

RMA CAPITAL

RMA MANDATES
{20AS0GS RQ!YSyl 3§
Sensyo Pharmatech

O Capital Europe

Président du Groupement
Professionnel des Banques du
Maroc

Président de la Fondation Othmar
Benjelloun

Gérant unique de CAP CHIADMA
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SOCIETE

BMCE international HOLDINGS
BANK OF AFRICA

BMCE ASSURANCES

BMCE CAPITAL

BANK AL KARAM (ex.BTI BANK)
RMA

O CAPITAL GROUP

LA FONDATION BMCE BANK
BOA UK

BOA EUROPE

MAGHREBAIL

hQ¢h2 9w

LA BOURSE DE @BISANCA
EURO INFORMATION France
PROPARCO

FONDATION OTHMAN BENJELLOUN
RM EXPERTS

FONCTION

Administrateur

Administrateur Directeur Général Délégué

t NBAARSY(l Rdz / 2yaShft
Président du Conseil de Surveillance
Administrateur représentant de BANK OF AFRICA
Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

PRESIDENT

Administrateur

Administrateur représentant permanent de BANK OF AFRICA
Administrateur

Administrateur

RQ! RYAYA&adNI i

SOCIETE

FONCTION

BMCE CAPITAL

BMCE CAPITAL GESTION

SICAV IRAD

SICAV MAROC VALEUR

SICAV SICAVENIR

BMCE CAPITAL GESTION PRIVEE

PRESIDENT DU DIRECTOIRE
two9{L59b¢ 5}, /hb{9L
two9{L59b¢ 5}, /hb{9L
ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

PRESIENT DIRECTEUR GENERAL

[ 5Q!5aLbL{c¢w! ¢L

hb
[ 5Q!'5aLbL{¢w! ¢Lhb

BMCE CAPITAL GESTION PRIVEE INTERNATIONA PRESIDENT DIRECTEUR GERERRESENTANT PERMANENT DE BMCE CAPITAL !

BMCE CAPITAL CONSEIL

BMCE CAPITAL GESTION SOUS MANDAT

BMCE CAPITAL TITRISATION

BMCE CAPITAL REAL ESTATE
BMCE CAPITAL GLOBAL RESEARCH
BOA CAPITAL HOLDING

BMCE CAPITAL INVESTMENTS

BANK OF AFRICA

BMCE CAPITAL ASSET MANAGEMENT
BOA GROUP

BANK OF AFRICA UK

MAGHREBAIL

SALAFIN

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU MALI
BOA EUROPE

RM EXPERTS

BOA EUROSERVICES

AFRICA MOROCCO LINK

ARPCSO

BOA WEST AFRICA

LOCASOM

EURAFRIC

RMA

FONDS CAPITAL VENTURE

BMCE INTERNATIONAL (Holdings) Limites (BIH)

MAROCACTORING
DAMANE CASH
BANK AL KARAM

ADMINISTRATEBEPRESENTANT PERMANENT DE BMCE CAPITAL SA
PRESIDEN 5, / hb{9L[ 5Q!5aLbL{c¢w! ¢LhbDb
ADMINISTRATEBEPRESENTANT PERMANENT DE BMCE CAPITAL SA

PRES®b ¢ 5! / hb{9L[ REPRESANDANT RERMANENTIDE BMCE
CAPITAL SA

ADMINISRATEUR

PRES®Db ¢ 5! /hb{9L[ H5REPRESANTANT RERMANENTVDE BMCE

CAPITAL SA

PRESIENT DU CONSEIL D ADMINSTRRERRESANTANT PERMANENT DE BMCE (
SA

DIRECTEUR GENERAL EXEHDNUTHARGE DE LA CIB ET DE LA BANQUE AU MARC
ADMINISTRATEBEPRESANTANT PERMANENT DE BMCE CAPITAL TUNISIE SA
ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

PRESIDENT DUNSEIL DE SURVEILLANCE

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ADMINISTRATEUR

ADMINISRATEUR

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

MEMBRE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

ADMINISTRATEUR

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ADMINISTRATEUR

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION



Mandats des Administrateurs

M. Hicham BELMRAH

SOCIETE

FONCTION

Représentant Permanent de la MCMA,

M. Mounir KABBAJ

SOCIETE FONCTION

Administrateur au Conseil

FINASHORE

el Administrateur RQ! RYAYA&GNY GAZY
Administrateur au Conseil
COSUMAR Président du Conseil d'Administration MAGHREBAIL RO RYAYAAGNT GA2Y

LESIEUR CRISTAL

RISMA

MAGHREBAIL

MUTUELLE ATTAMINE
CHAABI

Représentant Permanent de la MAMDA,
Administrateur

Représentant Permanent de la MCMA,
Administraeur

Représentant Permanent de la MAMDA,
Administrateur

Président du Directoire

Représentant Permanent de la MAMDA,

MAROC FACTORING Membre du Conseil de Surveillance

Administrateur au Conseil
BANK AL KARAM RQ! RYAYA&UNIGAZY
OGS OPERATION GLOBAL

SERVIES Membre du Conseil de Surveillance

DAMANE CASH Membre du Conseil de Surveillance

AL MADA Administrateur
MORROCCO FINTECH Administrateur au Conseil
CAM Représentant Permanent de la MAMDA, CENTER RQ! RYAYAAUNI GAZ2Y
Membre du Conseil de Surveillance
SOMED Représentant Permanent de la MAMDA, M . Sam |r D R I SSI O U DG H I RI

AFRIQUIA SMDC

Administrateur
Représentant Permanent de la MAMDA,
Administrateur
Représentant Permanent de la MAMDA,

SOCIETE FONCTION

NSI 7
Administrateur - .
Représentant Permanent de la MAMDA, MAGHREBAIL AR ST ([ EPETEEnL
CAT o
Administrateur
AKWA AFRICA Administraeur MANAGEM Administrateur Indépendant
RYAD RESSORT . . . .
DEVELOPPEMENT Président du Conseil d’Administration
MAMDA RE Administrateur Directeur Général Mme Am al EL O UZZNI
UIR Représentant Permanent de la MCMA,
Administrateur
OLEA CAPITAL Président du Conseil d'Administration SOC|ETE FONCTION
ODYSSEY INTERNATIONAL Membre du Coseil de Surveillance
OPCI EDUCAPITAL ROPTESENEN: FEMTERLEIEE 12 WA, OG& OPERATION Membre du Conseil de Surveillance
Administrateur GLOBAL SERVICES

OPCI CDV PATRIMOINE

EURESA
MASSIMISSA

AL MADA VENTURE CAP

A6 IMMOBILIER

Administrateur
Membre du Conseil de Gérance

Administrateur

Représentant Permanent de la MAMDA,
Administateur

Administrateur

MAROC FACTORING Membre du Conseil de Surveillance
BMCE Capital Conseil Administrateur
MAGHREBAIL

Administrateur

Mme llham OUGHLA

MAMDA Président Directeur Général

MCMA Président Directeur Général
SUNABEL t NBaARSY(d Rdz / 2yasSat

SURAC t NBAARSY( Rdz / 2y&asSat MAGHREBAIL Administrateur

SUTA t NBaARSY(d Rdz / 2y&aSat

SUCRUNION PNBAARSY( Rdz / 2y&aSht

WILMACO Administrateur

MAMDA IT Administrateur

Fondation ACADOMIA Administrateur
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RSE

Une entreprise responsable et engagée

T OOA AAOCEOEOT hi AMG AGROAG BAGRTABTIAIAMA 11 6O AT CACA U ACEC(
- (2% 1), GOOOA AEANOBA ET 60 pbPi O
AT OOAPOEOGA OAOPT T OAAT Ah Ad AOE AIOBE i#16TAHDDO
; 1 8ET OOAO AO ' o1 6PA "1
prenant en compbA AAT O OAOG Ai AE
actionnaires, régulateurs et société civile.

O+
m
O
o
O-

Notre engagement Environmental

Réduire n otre empreinte carbone et promouvoir une finance durable

1 Financements verts
MAGHREBAIL développe une gamme de produits de leasing verts, dédiés aux véhicules électriques, aux
i NOEPAT AT OO O1 AOAO AT 11 AOCEAR 1T 6 ATndnexA A0 OT 1
9§ Evaluation environnementale des projets
, 6ET Oi COAOETT AA AOEOiI OAO AT OEOITTT1TAI AT A6 AAT O
avancée majeure, orientant les choix vers des projets plus durables. Consciente des enjeux
environnementaux liés a son activité de financement, MAGHREBAIL met en place un systéme structuré de
CAOOET 1T AAO OEONOAO AT OEOITT1TAI AT OAObws #A AEODI OE
environnementaux des projets financés, en intégrant des critéres préclsi O 1 6 ET OOODHADET 1
i Gestion des ressources et éco responsabilité interne
-l (2% 1)y, DI OOOOEO OAO AEAEI OO0 PTI 6O 1TPOEI EOAO 1
impressions papier, et améliorer la gestion des déchets.
i Digitalisation responsable
En investissant dans la digitalisation de ses services et processus, MAGHREBAIL améliore son efficacité tc
en réduisant son impact environnemental (dématérialisation, signatures électroniques, gestion

documentaire numérique, etc.).
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Notre engagement Social

Renforcer les relations humaines et notre impact sociétal

1

Bien-étre au travail

Des politiques RH inclusives sont déployées pour améliorer la qualité de vie au travail :
développement des compétences via des formations continues, équilibre vie professionnelle /
PAOOTTT AT T AR AO AEODPI OEOEAZO ABAAAT I PACT Al Al
Développemert des compétences

La formation continue constitue un pilier stratégique de notre politique RH. MAGHREBAIL invest

activement dans le renforcement des compétences de ses collaborateurs a travers des

PDOT COAI T AO OAOEiT Oh ATl 1 E Ales tAr@fArAationd du@dcteud OE T 1
Dans cette dynamique, MAGHREBAIL a lancé Digit'Talent, sa nouvelle plateforme de formation
1T ECT AR 1T £F£0AT O U 1 8A1T OAT AT A AAO AT 11 AAT OAOA

modernes, interactifs et adaptés leurs besoins professionnels.

Diversité & Inclusion

- (2% ), O8AT CACA U DPOT T 1T OOTEO 1871 CA1 EOI
femmes aux postes de management, MAGHREBAIL compte 62 femmes, dont 68 % sont des ca
témoignant de notreengagement concret en faveur de la parité et de la promotion des talents
féminins.

Engagement sociétal

#1 1 OAEAT OA AA Oi11 OEI A Ol AEi OAl h 1 8A1T OOAPO

a travers des fondations et des partenariats l@ux.

m

Relations clients responsables
, A OAOEOAEAAOETT Al EAT O O
POET AEPAO AA OAODPI T OAAEI EOF AA

et aux secteurs a impact.

o
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Notre engagement en matiere de
Gouvernance

Assurer transparence, éthique et rigueur dans notre gouvernance

i Gouvernance responsable

Notre gouvernance repose sur les meilleures pratiques, notamment en favorisant une plus granc

représentation des femmesaudel A0 #1 1 OAElI Ad8! Ai ET EOOOAODEIT
garantissAT O 1T A AT 1 £ Oi EOi AO 18671 OEENOAS

Lutte contre la corruption et respect des regles

-l (2%t )Y)y, AAT BPDOA OT A AEAOOA As8i OEENOA OECIT
conformit¢ pil OO0 OAO AT 11 AAT OAOAOOOh AT 1T OOEAOBAT O U




DEONTOLOGIE

- ACEOAAAEI pi AAA 18671 OEENOA AO
ABAT OOAPOEOAS8 $ AT O A Avodd cordlite adter
formalisé mettant en évidence les valeurs fondamentales a respecte
PDAO 1 68AT OAI AT A AAO Al i1 AAT OAOA
professionnalisme, loyauté, méritocratie et solidarité. Ce code ne s
limite pas aux principes généaux visant a préserver un bon climat
social, il aborde également des sujets essentiels telles que le seci
professionnel, la protection des données personnelles, la gestion de
AT 1T £ EOO ABET Oi 06O60h 1T A 1 OOOA .
blanchiment de capitaux.

Il a été diffusé auprés de tous les collaborateurs qui ont signé un ac

DAO 1 ANOAI EI O AgbPOEI AT O 1 AOO
AEODPI OEOET 1 Oh AO OOOO0O1I 6O U OB E
quotidien.

Pour garantioO 1 8 AEEAAOEOE Oi AA AAO Al
mis en place. Par ailleurs, en vertu de la procédure « alerte éthique
AEEADOOT A U 1 686A1T OAT AT A AAO zAids

O8ACEOOA A801T OAIlI AOEiT h ArdpfestatakdzE
a la possibilité de signaler une alerte directement au responsable d
traitement désigné a cet effet.

$AT O 1T A AAAOA AA 1T A OOOOGAEIIT AT A
sont également tenus de remonter tout incident identifié a la celle
Contréle Interne et Conformité. Par ailleurs, les dispositifs de controle
de second niveau ainsi que les mécanismes de traitement de
o1 Al AT AGETT O AT 1T OOEAGAT O U 1A
non conformes.

La Direction Générale intervient ensiite pour prendre les mesures
17T AAOOAEOAO A1l AAO ABEOOT ¢cOI AOE
, 8 A1 OAT AT A AA AA AEODIT OEOE AL OEC
des parties prenantes z collaborateurs, clients, partenaires et
prestataireszAT A Z£ZFEOI AT O A1 AtE©Mapghiebad eni

AEAOADOO A8OT A Cci OOAOT AT AA 1 OEENC
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CONFORMITE

En référence aux meilleures pratiques et aux recommandations de |
directive de Bank AlMaghreb n°49/G, Maghrebail en tant que filiale du
Groupe Bank of Africa 08 AOO AT O1 h Al ¢m
«Conformite »NOE A HI OO 1 EOOEIT T D O Ecbtta |
derniere agit conformément aux regles et directives internes, a le
Iégislation et auxréglementations en vigueur, au codele conduite, & ce
afin de se prémunir contre tous risques de nowonformité pouvant
exposer Maghrebaila des sanctions.

1 & OAEI AA - ACEOAAAEIT h 1T A $EOAAOD
politique de prévention des risques de nonconformité tels que la lutte
contre le blanchiment & le financement du terrorisme, la prévention
contre la corruption et la fraude ,le respect des embargos financiersle
respect de ladéontologie® A A 1 87 OE E N OIA prévéntioEde®
AT 1T £ EOO A8 ET @¢ maicke, laApbotectioh @es AdniGEés a
caractére personnel et la maitrise des risques de neconformité relatifs
aux nouveaux produits/activités. Tous ces dispositifs contribuent a
réduire le risque de réputation.

1 & OEOOA AA 1 8AT1T T 1 A uig e cenfircemeAt@& ol
dispositif de conformité, en ligne avec les exigences réglementaires et I
meilleures pratiques en matiere de LBC/FT. La fonction Conformité a ains
mené plusieurs actions majeures, dont :

E , 81 OCAT EOAOET 1 Aatiod Teld de Géehgibdigation a
destination des équipes commerciales, axée sur la connaissance client
la détection des comportements suspects dans le cadre de la LBC/F1
E , A I EOAT OPBIOODODTI DOAOGEAR ET Al OAT «
la politique générale anticorruption, la politique relative aux cadeaux et
avantages ainsi que le code de conduite
NAA D lleAdn@Odimerit Ak

E , A DOl 11160 BDIEIE
AOI OOOA AA Al 1T &£ Oi EOi AO OAET AA
#AO AAOET 1T O nOdneE téeddache giohdlefisaAt/ garantir le
conformité de Maghrebail aux textes en vigueur, a réduire les risques d

non-conformité et a ancrer durablement les principes de sécurité

financiére dans les pratiques quotidiennes.
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CAPITAL HUMAIN

POUTIQUE DE GESTION RH

En 2024, MAGHREBAIL a poursuivi sa stratégie de développement humain et social
cohérence avec ses engagements économiques, sociaux et environnementaux. Dans
Al T OA@OA Al 1 OOAOGET T h 1 A CAOOE intarndr Ar@ vigipA
ET Oi ¢cOi Ah Agi A OO0 1 A bAOame QA saarkes, etl ld
modernisation des outils de gestion.

O/ ,)4) 15%3 $8%-0, /)

L'effectif global a connu une progression, passant de 111 en 2023 a 117 collaborater
en 2024, traduisant une dynamique de croissance maitrisée. Cette évolution résult
notamment de 19 recrutements et de 13 départs.

On note également une évolution significative dans la pyrade des ages et des
anciennetés:

73 Une montée en puissance des jeunes ablorateurs (<25 ans), passés de 4 a
OAl AOET Oh OAT £ 0e AT O 1 8AAAEI OO0 ABET Oi C¢cO
73 Une orientation vers le renouvellement progressif des effectifs, les salariés d
I TET O AA v AT O ABAT AEATT AOi AOOAECT A1 O
#AO 1 O 1 OPGEOADT 605681 AET AT AT O AAT O 11 OOA
gestion des ages et de sécurisation des parcours professionnels.

POLITIQUES DE REMUNERATION

La gestion de la masse salariale reste un axe stratégique. En 2024, nous avons pours
notre politique de rétribution globale équilibrée, combinant rémunération,
OAAT T 1T AEOOAT AA AO 1 011 OOETT DOI AAOCOET T 1
tout en répondant aux attentes de nos collaborateurs.

POLITIQUES DE SECURITE, SANTE ET RIETRE

, A TT1T AOA ABAAAEAAT OO AA OOAOAEI OAOOA
en matiére de prévention et de sécurité. Le bieétre au travail demeure un pilier de notre
action RH, soutenu par des conditions de travail adaptées et uneoéite active des salariés.

17
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CAPITAL HUMAIN

POLITIQUE DE FORMATION ET DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

2024 a été une année charniere pour le développement des compétences. Plusiel
formations en présentiel ont été organiges pour accompagner les évolutions métiers e
OAT £ OAAO 1 A0 AT i1 b7 OAT AAO Al i 08 #AO AA
opérationnels, mais aussi la consolidation du socle managérial.

En parallele, MAGHREBAIL a franchi un pas important en zant la digitalisation de la
gestion des ressources humaines, via la mise en place du systeme HR Access SIRH,
ET 01 COi A® COI OPA "/ 18 #A OEOACA AECEO
fiabiliser les données, de renforcer le pilotage strat CE NOA AA O OAIT A~
meilleure expérience collaborateur.

O/ ,)4)15% $06) . &/ 2-"14) /. %4
6A|’|‘|E'|' OAOGET T Ai1 OET OA AAO AAT AO@ AA
pno EO1 08 , 8A00EOF A AO 3) 2(¢ AAOT OEOAOA
PiI 6O 1 6AT OAI AT A AAO AT 11 AAT OAOGADHOOS

POLITIQUE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

Le dialogue social reste fluide, soutenu par un corps stable de 5 représentants ¢
personneld ! OAOT A DOT A7 AODOA AT 1T OAT OEADOOA 1 E
illustrant un équilibre social solide.

POLITIQUES DE TRANSFORMATION

, A AECEOAIT EOCAOET I 2 ( OEA (2 I AAAOGO
OOAT O&1 O AGCET 1 ET EOET AO 1 ADi B\A@luA&OA@@i
expérientielle, impliquant les managers et les collaborateurs dans la construction de
processus RH de demain.

0




7%

Ont moins 35 ans

de femmes
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Ont rejoint |
Maghrebail en 2024




VENTILATION P AR
ACTIVITE

EXRECICE 2022

EXRECICE 2023

EXRECICE 2024

1 CREDIT BAIL 112 111 117
NATURE CONTRAT
1 CDI 112 111 117
CATEGORIE
1 DIRECTION 9 10 9
1 CADRES 76 73 68
1 EMPLOYES 27 28 36
GENRE
T HOMMES 59 51 55
1 FEMMES 53 60 62
ANCIENNETE
1 <5ANS 37 39 49
1 De5 A 15ANS 37 34 33
1 De 15 A 25ANS 28 28 27
1 De 25 A 35ANS 10 10 8
1 >35ANS 0 0 0
AGE
i <25ans 2 4 7
1 DE 25 A 35ANS 39 32 36
1 DE 35 A 45ANS 36 36 38
1 DE 45 A55ANS 27 30 28
1 >55ANS 8
REPRESETANTS DU PERSONNEL 5
ACCIDENTS DE TRAVAIL 3 4
DEMISSIONS 12 17 10
LICENCIEMENTS 0
RETRAITES 1
RECRUTEMENTS 14 18 19

20

Conclusion ”

En 2024, MAGHREBAIL a renforcé sa stratégie RH a travers le recrutement de nouveaux talents, la monté
compeétences via des formations en présentiel, et la digitalisation des pressus avec le déploiement du system

(2 ' RKAAOO 3) 2(8

AO AAAT I PACT AO
AGEIOIAOET T h AA DPAOAN Oi ATAA AO AB3AT CACAIT AT O EOI AET 8

AEAT OEAO AA A& oi AOGET 1

AOOAAT AT AT O 1 AO

AT 1 ECT A

AT 11 AAT OAOADBOOSs




RAPPORT FINANCIER

RAPPORT DU CONSEI
L

0 ASEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 14 MAI

SECTEUR DU CRED{BAIL

Le secteur du ¢asing a affiché en 2024 une
production globale de 19,02 milliards de dirhams
hors taxes, marquant ainsi une augmentation de
thoybpb DBAO OABDPBDIT OO U i

nouvelle production est composée a 85,47% de
crédit- bail mobilier avec 16,25 milliards de

dirhams et 14,53% de leasing immobilier avec
2,76 milliards de dirhams.

ACTIVITE DE MAGHREBAIL

, 6 AT AT 600 TAO AT I PDOAAI
marque une hausse de 1,87% relativement a fir
décembre 2023 et la production ressort a 3.963
millions de dirhams hors taxes, en augmentation
AA phwtp OA1l AOEOAI AT O
Maghrebail se place ainsi en lére position avec
une part de marché production de 20,8%.

, AO T 6 A8i NO
3.310 millions de dirhams hors taxes avec une
moyenne par opératicn de 1.055 milliers de
dirhams.

NI1& MRRAST20Z N
2025

D6 ADMI

' AEET A7 AAT AOA ¢mgrth

1 8AT OAT AT A AAO O1 AEV
O8AO0O i1 Adbi U uvohwc
taxes, en hausse de 4,37%. MAGHREBA
maintient sa 2éme position avec une part de
marché de 23,11%.

Le créditA AE | EIi I T AElI EAO O
de dirhams, portant ainsi la moyenne par

opération a 6.336 milliers de dirhams.

La structure des réalisations globales par secteu
utilisateur fait ressortir le secteur Tertiaire en

téte avec 66% de la production globale contre
oxP 168ATT1T A DPOT AT AAT O

constitue23p AO 18) 1T AODOOOE

EXAMEN DES COMPTES ARRETES AU 31 DECEMBRE 2024 et

Pr o n

opositi

, A\ AEE&EZAOA ABAEAAEOAO
de dirhams hors taxes et marque une
augmentation de 6,8%.

Les amortissements des biens donnés en crédit
AAEI OAPOT OAT OAT O x wb
connu une augmentation de5,1%.

Les frais financiers, compte tenu notamment de
1 8EIl BAAO AAO AOCI AT OA«
directeur, ont atteint 405,1 millions de dirhams
en 2024, en augmentation de 12% par rapport a
1 6 AAOAEAA ¢ TG o8 , 6 A1
hausse de 1,05% Le produit net marque une
évolution de 13.7% et ressort a 377.6 millions
dirhams.

doaffect at.i

on des r ® s u

La dotation nette de la provision sur encours des
AOi AT AAO AT I BPOT T EOGAO O
dirhams.

Les dotations aux provisions des créances el
Ol OEEOAIEBAEDBA AO OEOO
158,1 millions de dirhams et les reprises a 102,3
millions de dirhams.

Le total des dotations nettes aux provisions
(impayés + encours) au 31/12/2024 ressort ainsi
a 76,6 millions de dirhams apres 71,2 millions de
dirhams en Décembre 2023.




Les créarces en souffrance HT nettes de
provisions a fin décembre 2024 se sont établies ¢
176,1 millions de dirhams. Ainsi, le taux de
provisionnement des créances en souffrance
cumulées au 31 décembre 2024 est de 87,3%.
Par ailleurs, la provision pour risques et barges
marque une reprise nette de 4.532 milliers de
dirhams.

Le résultat avant impo6ts a fin décembre 2024 se
situe a 228,673 millions de dirhams.

Malgré une augmentation du taux IS & 38.50% e
une cotisation de solidarité de 11,6 millims de
AEOEAI O jup AO® "il1i1 &
précédent), le résultat net au 31/12/2024
marque une évolution de 6,12% par rapport a fin
Ai AAT AOA ¢gmgo AO OB AEA
dirhams. Il représente ainsi 100.8% du résultat
budgétisé.

RESOLUTI
ORDINAIRE
A #T 1
AO AT 11 A&

ONS A SOUMETTRE A LO6ASSEMB

OAEI OT B 1 6! OOCAIT Al
A A 6 AAOAEAA

"7 17 £ZAEAA 135 633 861,50

Réserve légale

Report a nouveau antérieur 464 172 811,47

Bénéfice distrib uable 599 806 672,97

Dividendes (53 dh/action) 73 361 646,00

Solde a reporter a nouveau 526 445 026,97

OAEI
168! OOAIT Al 1 A

répartition . A # 11

Ainsi, les fonds propres apré
086117 OAOAEAT Oh AO op ¢

113,77 dirhams. Le dividende de 53 dirhams par
action, arrété selon les regles statutaires et les
propositions du Conseil, sera mis en paiement
partir du 08 septembre 2025.

, A #1 17 OA E lstratioh 8 HefnbnBd Ea
186! OOAT Al 7 A T T 1T OAT A
quitus entier et définitif aux Administrateurs en
fonction au 31 décembre 2024 pour leur gestion
AO OEOOA AA 1 8ACAOAEAI
, A #1 1 OAEI] Ad! Al ET E«
16! OOAT Al v A ' i &iatibdatiodde /
la cooptation de Mesdames llham OUGHLA ¢
i Ad %, / 5! ::1 .) Al NGO/
pour un mandat de trois ans.

pour une durée de trois ans le mandat de
Monsieur Khalid Nasr.

, A #1711 OAEIT Ad! Ai ET EOO
186! OOAT Al i A T T OAT A
lecture du rapport des commissaires aux
comptes sur ks conventions libres et
réglementées, et de Iles approuver er
conséquence.

yi 1 OE AROO
1 8AAOAEAA
dirhams pour la
Administrateurs et
spécialisés.

Enfin, le Conseil a approuvé
o7 O1T'1 OOEIT T O U Of
Générale Ordinaire.

i CAT Al AT O |

cmegct h O1 A

rémunération des
membres des comités

le projet de
o1 AOO




RESOLUTI ONS A SOUMETTRE A LOASSEMBL

EXTRAORDINAIRE

, A #1711 OAET A8 'DAOITEITEOROQA JES! OOAT Al 1 A i T 17 OAT A

I AT AAOO AAO ' ATET EOOOAOADLBOO PI 6O 1T A OAIT AT Ao (
« durée du mandat et vacances » qui sera rédigé comme suit :
« La durée de fonton des Administrateurs nommeés par les Assemblées Générales est de trois (

années. »

PREVI SI ONS DE LOEXERCI CE 2025

MAGHREBAIL prévoit une production de 4,2
Il EIT T EAOAO AA AEOEAI O A¢
soit une progression de 6%.

%l DPDAOAT T 11 Ah 1 8AT OAT T 1
est estimée en 2025 a 4 milliards de dirhams.

Le Conseil remuvelle son autorisation pour le
recours au refinancement par émission des bons dt¢
o1 AEiT O1 O AA AET AT AAT A
Oi ci Al AT OAEOA AA vuvmnb Al

Le produit net social est estimé a 394,3 millions
de dirhams hors taxe et marque une
augmentation de 4.41% par rapport a la méme
périodeAA 1 AT T 17T A BOT AT AA
Les dotations nettes de reprises de provisions
des créances en souffrance sont estimées a £
millions de dirhams en 2025.

, A Oi 001 6AO 1T AO AO op
142,5 millions de dirhams, en augmentation de
+5.08% parradl OO U 1 8 AGAOAE

GOUVERNANCE DOENTREPRI SE

Dans le cadre de son dispositif de gouvernance €
dans le but de répondre aux exigences de |
directive de Bank Al Maghrib et de se conformer ¢
la vision gouvernance Groupe, MAGHREBAIL
mis en place un ensemble de regles qui régisser
le fonctionnement de son Conseil
Ad! Al ET EOOOAOBET T ¢

-Un réglement intérieur qui définit les missions et
TAO 1T TAATEOI O A81T OCAI
Oi OT ET T O AO #11 OAET A8
-Une charte des comités spécialisés qui en défini
ITA T EOCOETT AO 181 OCAT E
5T A AEAOOA AA 18! Al ET ¢t
droits et obligations liés a Ila fonction
Ad8! AT ET EOOOAOADOONR 1A
ABET Oi 08 0Oh 1A DOl Af
Ad! ATl ET EOOOABADO AO 1A
1A PAOA&AI O Al A Ainidt@tiowdt de©
comités spécialisés.

Le dispositif de contréle interne de MAGHREBAIL
O8 AOOEAODI A AOOT 60O AO
permanent, du dispositif du contrble périodique.
Les deux niveaux de contr6le sont complétés pa
une gouvernance appropriee (Comité de
Coordination de Contréle Interne z 3CIl) qui
AOOOOA AOo AEEA OAT OO
une coordination globale et cohérente des
différents acteurs et des résultats des controles.

Concernant la fonction Conformité,
- ACEOAAAETa osénfedu Ankdal
T 1 AOv AB8ET Oi COEOi A
affaires tout en veillant a la prise en
AT T OEAT OAOETT AO 16A
et reglements en vigueur.

Dans le cadre du projet de convergence
Groupe lancé par BANK OF AFRICA visdat
généralisation des bonnes pratiques et la
conformité avec Ila réglementation en
vigueur, les corpus normatifs des fonctions
de Contréle Permanent, de Controle
Périodique et de conformité ont été validés
PAO 1T A #1101 EOT Ad Apale
ConddEl Ad! ATl ET EOOOAOQE
Afin de se conformer aux nouvelles lois et
reglementations, le corpus normatif de la
fonction conformité a été mis a jour et validé
PAO T A #1101 EOi Ad! OAL
#1 1 OAEI Ad8! Al ET EOOOA
courant 2024.




La fonction du contrble interne ainsi que la fonction gestion des risques sont directement rattachée
au Président Directeur Général de MAGHREBAIE T T AAOT AT O

-l (2%t )y, AgAI ET A Oi1 ¢cOl ET OAT A1l

les transactions et les encours avec les apparentés.

0AO AEI T ABOOR -1 "' (2%"1), AEODPI OA

lutte anti-A1T AT AEET AT O AO AT AOOOOA

SYSTEME D61 NFORMATI ON

MAGHREBAIL a mis en place un system gp 2016, MAGHREBAIL a étendu l'accés & st
d'information Complet et ouvert sur plusieurs Systéme d'information en proposant
plateformes, comprenant notamment un ERP [ EASEBOX PARTENAIRES" a s
sécurisé par métier, une plateforme de Busines: fournisseurs pour suivre leurs commandes.

Intelligence pour l'aide & la décisionun logiciel de En 2017, une collaboration avec le Centre
gestion des processus, un ERP de gestion comptab  Monétique Interbancaire a permis le
une application de gestion du recouvrement et du rgglement en ligne des factures par carte
contentieux, ainsi qu'une plateforme de gestion du pancaire ou par la plateforme « FATOURATI »

patrimoine documentaire. En 2022, MAGHREBAIL a adopté la signatur
Dans le cadre de sa transformation digitale entamée¢  g|ectronique des documents administratifs en

en 2012, MAGIREBAIL a rendu la consultation des partenariat avec EURAFRKINFORMATION.
dossiers de leasing transparente et accessible a s€ Enp 2023, une migration de son ERP vers un
clients via sa plateforme "LEASEBOX". En 2013, ur npouvelle version majeure en mode 360 a été
application mobile a été lancée pour permettre la rgalisée, rendant la plateforme digitale
consultation des dossiers de leasing sul | EASEBOX en temps réel pour une meilleur
smartphones et tablettes offrant des fonctionnalités interaction avec les clients, fournisseurs et
telles que des simulations et la géolocalisation de: partenaires.

agences.

INFORMATIONS SUR LES DETTES FOURNISSEURS

Conformément au ler alinéa de l'article 78} de la loi précitéena 1595, MAGHREBAIL fait état de ¢

décomposition par échéance du solde de ses dettes fournisseurs :

(A) (B) MONTANT DES DETTES ECHUES En milliers de dirhams
© (®)] (E) (F)
Montant des
dettes Montant Dettes échues Dettes échues Dettes échues Dettes échues
fournisseurs a des de moins de entre 31 et 60 entre 61 et 90 de plus de 90
la cléture dettes non 30 jours jours jours
A= B+C+D+E+F échues jours

Date de cléture 115 794
Exercice N-1

Date de cléture 149 664
Exercice N

(*) Les dettes échues de plus de 60J ont fait I'objet de conventions écrites signées avec les fournisseurs sansgobamt
dépasser les120J et ce conformément a la Loi 69.21 se rapjaort aux délais de paiement.




Fidaroc

o GrantThornton b? HDID & ASSOCIES

7 Boulevard Driss Slacou 1. Rue MAATI JAZOULI (Ex-rue FRIOL)

Maroc M,A'u

MAGHREBAIL S.A.

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

POUR L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2024

25



26

Fidaroc
c GrantThornton bq Hontsssoges

7. Boulevard Driss Slaou 4. Rue MAATI JAZOUL! (Ex-rue FRIOL)

Casablanca

2016€ isablanca

Marc Maroc

Aux Actionnaires de la société
MAGHREBAIL S.A.

45, Boulevard Moulay Youssef
Casablanca

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
EXERCICE DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2024

Audit des états de synthése

Opinion

Conformément a la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué I'audit
des états de synthése ci-joints de la Société MAGHREBAIL S.A. (la « société »), qui comprennent le bilan au
31 décembre 2024, le compte de produits et charges, I'état des soldes de gestion, le tableau de financement
pour I'exercice clos a cette date, ainsi que I'état des informations complémentaires (ETIC). Ces états de
synthése font ressortir un montant de capitaux propres et assimilés de 1.153.382.759,77 MAD dont un
bénéfice net de 135.633.861,50 MAD.

Nous certifions que les états de synthése cités au premier paragraphe ci-dessus sont réguliers et sincéres et
donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle du résultat des opérations de 'exercice écoulé
ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la Société MAGHREBAIL S.A. au 31 décembre 2024
conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les responsabilités qui nous
incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de
l'auditeur a I'égard de I'audit des états de synthése » du présent rapport. Nous sommes indépendants de la
Société conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent 4 I'audit des états de synthése au Maroc et
nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles.
Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d’'audit.

Questions clés de I'audit

Les questions clés de I'audit sont les questions qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importantes dans 'audit des états de synthése de la période considérée. Ces questions ont été traitées dans
le contexte de notre audit des états de synthése pris dans leur ensemble et aux fins de la formation de notre
opinion sur ceux-ci, et nous n’exprimons pas une opinion distincte sur ces questions.

Identification et évaluation du risque de crédit sur les opérations a la clientéle

Risque identifié

Les immobilisations données en crédit-bail sont porteuses d'un risque de crédit qui expose MAGHREBAIL

S.A. & une perte potentielle si les clients ou les contreparties s'avérent incapables de faire face a leurs
engagements financiers. MAGHREBAIL S.A. constitue des provisions destinées & couvrir ce risque.
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L'évaluation de ces provisions, déterminées en application des principes du Plan Comptable des
Etablissements de Crédit (PCEC) et des dispositions de la circulaire 19/G/2002 de Bank Al Maghrib relative a
la classification des créances et a leur couverture par les provisions, requiert une part de jugement de la
Direction notamment en matiére d'identification des créances présentant des indices de souffrance et
d'évaluation du montant de la provision a comptabiliser.

Les informations concernant les regles de classification et de provisionnement des créances sont présentées
dans I'état « Principales méthodes d'évaluation appliquées » et I'état « Provisions » de I'Etat des Informations
Complémentaires (ETIC).

Au 31 décembre 2024, I'encours net des immobilisations données en Crédit-bail s’éléve & MMAD 12.993,
apres prise en compte de provisions pour un montant total de MMAD 1.800.

Nous avons considéré que |'appréciation du risque de credit relatif aux immobilisations données en Crédit-bail
ainsi que I'évaluation des provisions y afférentes constituent un point clé de 'audit, ces éléments présentant
des montants significatifs et faisant appel pour certains aspects au jugement et aux estimations de la direction.

Réponse d’audit :

Nous avons examiné le dispositif de contréle interne mis en place par MAGHREBAIL S.A. et pris connaissance
des principales conclusions du dispositif de gouvernance des risques de la société.

Sur les aspects de classification et de provisionnement des créances, nos travaux d’audit ont notamment
consisté a :
Etudier la conformité au PCEC et notamment a la circulaire 19/G/2002 de Bank Al Maghrib des
principes mis en ceuvre par MAGHREBAIL S A. ;
- Revair la classification des créances relatives aux immobilisations données en crédit-bail ;
- Tester le calcul des provisions pour une sélection de créances en souffrance.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états de synthése

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états de synthése, conformément
au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme
nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthése exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états de synthése, c’est a la direction qu'il incombe d’'évaluer la capacité de la
société a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions se rapportant a la
continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction
a l'intention de liquider la société ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de la
société

Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états de synthése

Nos objectifs sont d'cbtenir 'assurance raisonnable que les états de synthése pris dans leur ensemble sont
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs et de délivrer un rapport de
l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc permettra
toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes
ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre & ce que,
individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs
des états de synthése prennent en se fondant sur ceux-ci.
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous exergons notre
jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

- Nous identifions et évaluons les risques que les états de synthése comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre des
procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative résultant
d’'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrdle interne ;

- Nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour I'audit afin de
concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur 'efficacité du controle interne de la société ;

Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y
afférentes fournies par cette derniére ;

- Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence ou
non d'une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a I'existence
d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre rapport
sur les informations fournies dans les états de synthése au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur
les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs
pourraient par ailleurs amener la société a cesser son exploitation ;

- Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états de synthése, y compris
les informations fournies dans I'ETIC, et apprécions si les états de synthése représentent les
opérations et événements sous-jacents d’une maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des
travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle interne que
nous aurions relevée au cours de notre audit.

VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons procédé également aux vérifications spécifiques prévues par la loi et nous nous sommes assurés

notamment de la sincérité et de la concordance, des informations données dans le rapport de gestion du
Conseil d'Administration destiné aux Actionnaires avec les états de synthése de la sociéte.

Casablanca, le 20 mars 2025

Les Commissaires aux Comptes

FIDAROC GRANT THORNTON

Associé
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En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées conformément aux dispositions des articles 56 a 59 de la loi 17-95 telle que
modifiée et complétée par les lois 20-05, 78-12 et 20-19 et leurs décrets d'application.

Il nous appartient de vous présenter les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont
nous avons été avisées par le Président du Conseil d’Administration ou que nous aurions découvertes a
l'occasion de notre mission, sans avoir & nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé, ni & rechercher
I'existence d'autres conventions. Il vous appartient, selon la loi ci-dessus, de vous prononcer sur leur
approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard des normes de la
profession au Maroc. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été
communiquées avec les documents de base dont elles sont issues.

1. Conventions conclues au cours de I'exercice 2024

Le Président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d'aucune convention nouvelle conclue
courant I'exercice 2024.

2. Conventions conclues au cours des exercices antérieurs et dont I'exécution s’est poursuivie
durant I’exercice 2024

2.1 Convention de Placement conclue entre MAGHREBAIL et Bank Of Africa SA

- Personnes concernées : Bank Of Africa et RMA en leur qualité d'actionnaires dans la société
MAGHREBAIL, Monsieur Othman BENJELLOUN en sa qualit¢ d’Administrateur dans la société
MAGHREBAIL et Président Directeur Général de la Bank Of Africa, Monsieur Brahim BENJELLOUN
TOUIMI en sa qualité d’Administrateur dans la société MAGHREBAIL et Administrateur Directeur Général
Exécutif de Bank Of Africa, Monsieur Azeddine GUESSOUS en sa qualité de Président Directeur Général
de MAGHREBAIL et Administrateur dans la Bank Of Africa.

- Nature et objet de la convention : Cette convention a pour objet de définir les droits et obligations de
I'Organisme Placeur (Bank of Africa) vis-a-vis de Maghrebail et de la clientéle. Dans le cadre des
emissions des Bons des sociétés de financement, Bank of Africa s'engage & assurer la promotion et le
Placement des BSF, en contrepartie Maghrebail s’engage a verser a la Bank of Africa une commission
de placement.

- Montant des BSF émis au titre de ’exercice 2024 : 1.755.000.000 MAD

- Montant des commissions de placement au titre des BSF 2024 : 3.071.250 MAD HT
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2.2 Mandats spéciaux de gestion des opérations de portage conclues entre Bank Of Africa et
MAGHREBAIL

- Personnes concernées : Bank Of Africa et RMA en leur qualité d’'actionnaire dans la société
MAGHREBAIL, Monsieur Othman BENJELLOUN en sa qualité d'Administrateur dans la société
MAGHREBAIL et Président Directeur Général de la Bank Of Africa, Monsieur Brahim BENJELLOUN
TOUIMI en sa qualité d’Administrateur dans la société MAGHREBAIL et Administrateur Directeur Général
Exeécutif de Bank Of Africa, Monsieur Azeddine GUESSOUS en sa qualité de Président Directeur Général
de MAGHREBAIL et Administrateur dans la Bank Of Africa.

- Nature et objet de la convention : Bank Of Africa donne mandat spécial 8 Maghrebail de faire réaliser,
au nom et pour le compte du mandant, les opérations de financement en crédit-bail au profit de clients
en signant en son nom, lieu et place le contrat de crédit-bail et ses annexes.

- Modalités essentielles : Une commission de gestion est fixée par type d’'opération et facturée selon les
conditions du mandat.

- Prestations ou produits livrés ou fournis en 2024 : Convention ayant généré un montant comptabilisé
en produits de 1.280.982,92 MAD HT.

- Sommes regues en 2024 : 1.202.395,86 MAD TTC

- Solde du compte des créances au 31 décembre 2024 : 361.079,72 MAD TTC

2.3 Convention de pension conclue entre Bank Of Africa et MAGHREBAIL

- Personnes concernées : Bank Of Africa et RMA en leur qualité d'actionnaire dans la société
MAGHREBAIL, Monsieur Othman BENJELLOUN en sa qualit¢é d’Administrateur dans la société
MAGHREBAIL et Président Directeur Général de la Bank Of Africa, Monsieur Brahim BENJELLOUN
TOUIMI en sa qualité d’Administrateur dans la société MAGHREBAIL et Administrateur Directeur Général
Exécutif de Bank Of Africa, Monsieur Azeddine GUESSOUS en sa qualité de Président Directeur Général
de MAGHREBAIL et Administrateur dans la Bank Of Africa.

- Nature et objet de la convention : Cette convention a pour objet d'emprunter des titres auprés de Bank
Of Africa pour une durée déterminée afin de les donner en pension avec I'engagement irrévocable de les
rendre a une date et a un prix convenu en vue de permettre 8a MAGHREBAIL de lever des fonds sur le
marché des capitaux.

- Modalités essentielles : Emprunt des titres pour une durée déterminée, renouvelable avant échéance,
selon différents taux.

- Prestations ou produits livrés ou fournis en 2024 : Convention ayant généré un montant comptabilisé
en charges de 212.622,02 MAD HT.

- Sommes versées en 2024 : 327.437,91 MAD TTC

- Solde du compte au 31 décembre 2024 : NEANT

2.4 Convention cadre conclue entre Bank Of Africa et MAGHREBAIL :

- Personnes concernées : Bank Of Africa et RMA en leur qualité d'actionnaire dans la société
MAGHREBAIL, Monsieur Othman BENJELLOUN en sa qualit¢ d’Administrateur dans la société
MAGHREBAIL et Président Directeur Général de la Bank Of Africa, Monsieur Brahim BENJELLOUN
TOUIMI en sa qualité d’Administrateur dans la société MAGHREBAIL et Administrateur Directeur Général
Exécutif de Bank Of Africa, Monsieur Azeddine GUESSOUS en sa qualité de Président Directeur Général
de MAGHREBAIL et Administrateur dans la Bank Of Africa.

- Nature et objet de la convention : Placement par Bank Of Africa pour le compte de MAGHREBAIL des
produits formatés de crédit-bail, du produit BMCE BAIL, du produit BMCE IMMOBAIL Entreprise ainsi
que des produits classiques de crédit-bail, assortis ou non de la caution solidaire de Bank Of Africa.
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